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The Organization

The Nunavik Marine Region Planning Commission (NMRPC) was established upon the ratification
of the Nunavik Inuit Land Claims Agreement in 2008. The Nunavik Marine Region Planning
Commission (NMRPC or The Commission) is an Institution of Public Government (IPG)
mandated to develop, implement, and monitor a Nunavik Marine Region Marine Use Plan
(NMRMUP) for the Nunavik Marine Region (NMR) in accordance with the Nunavik Inuit Land
Claims Agreement (NILCA). The NMRPC also contributes to the development of arctic policy and
prioritizes the requirement to clean-up waste sites and, where possible, restore the
environmental integrity of the NMR. The NILCA is the penultimate reference for NMRPC
governance and defines the roles and responsibilities of The Commission.

The primary purpose of marine use planning in the NMR is to protect and promote the existing
and future well-being of those persons and communities residing in or using the NMR, while
considering the interests of all Canadians. Moreover, special attention is devoted to protecting
and promoting the existing and future well-being of Nunavik Inuit on their lands.

The NMRPC works closely with their Planning Partners (Makivik Corporation, Crown-Indigenous
Relations and Northern Affairs Canada, and the Government of Nunavut), as well as other IPGs,
including the Nunavik Marine Region Impact Review Board, the Nunavik Marine Region Wildlife
Board, the Eeyou Marine Region Planning Commission, and the Nunavut Planning Commission.
There are several other important affiliates of the NMRPC, including the Quebec Government,
the Kativik Regional Government, a variety of universities and many Federal Government
departments.

The governing body of the NMRPC consists of five appointed Commissioners: two by the Makivik
Corporation, one each by the Government of Canada and the Government of Nunavut, and a
nominated Chair appointed by the Minister of Crown-Indigenous Relations and Nothern Affairs
Canada.

To learn more about the Nunavik Marine Region Planning Commission, please visit
WWW.nmrpc.ca.
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Nunavik Region

Nunavik 'the place where we live', is a territory like no other, it occupies a landmass of over
800,000 square kilometers and over 5300 kilometers of coastline within the tundra and sub-boreal
regions above the 55th parallel in the Province of Québec — an area that is equivalent to one-third
the landmass of the province.

The land has been inhabited for many generations and hosts more than 10,000 Inuit living in 15
communities, including:

o Akulivik e Kuujjuaraapik (Great Whale River)

e Aupaluk e Puvirnituq

« Inukjuak (Port Harrison) . Quaq'taq

o Ivujivik . Sall‘m‘t

« Kangigsualujjuaq (George River) . Tas.lu!aq (Leaf Bay)

e Kangigsujuaq e Umiujaq, and

e Kangirsuk (Payne Bay) e Chisiabi — a Cree community in Eeyou
e Kuujjuaq (Fort Chimo) Istchee territory

The Nunavik Marine Region covers the inshore and offshore waters of Nunavik, including many
islands and also areas of equal use and occupancy. The NMR includes the offshore region abutting
northern Quebec and northern Labrador, including James Bay, Hudson Bay, Hudson Strait, and
Ungava Bay. The NMR boundary includes areas of equal use and occupancy with the Inuit of
Nunavut, overlapping interest areas with the Cree of Eeyou Itschee and the Nunavik Inuit/Labrador
Inuit Overlap Areas.
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Nunavik Region (cont'd)

The NMRPC’s headquarters are located in Kuujjuagq, Québec. Kuujjuaq has grown over the years to a
population of approximately 3,000. On the edge of the tree line between the tundra and boreal forest, the
climate is pleasantly mild for the region with an abundance of wildlife.

Kuujjuaq has the most diverse population in the region; approximately one third of its citizens are not from the
region but have chosen to make Kuujjuag their home. This makes Kuujjuaq a trilingual community, where
Inuktitut, English, and French are all spoken. This welcoming place hosts a blend of cultures with an attractive
social scene. Kuujjuaq has a diversity of restaurants, and connections to Montréal are made easy with several
flights a day.
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The Position

Reporting directly to the Executive Director, the Senior Marine Planner will have an exceptional
opportunity to develop and implement a first-ever Marine Use Plan for the NMR. Using a
community-based approach, the planner will be the lead on the drafting and implementation of
a comprehensive marine and island use plan for the entire Nunavik Marine Region.

The ideal candidate will not only be passionate about making a significant contribution to
marine planning through analyzing the impact of development in the NMR but will also be
expected to develop culturally appropriate and ecologically-sound solutions that will support
the sustainable management of marine and coastal ecosystems in the NMR.

Responsibilities

o Oversee all research and data gathering required to create the marine use plan. This includes
but not limited to:

o Collecting and analyzing data using appropriate tools and methodologies and to prepare
meaningful and concise reports that summarize the information provided by the data.

o Designing and critically assessing surveys, questionnaires, and other research to ensure
credibility, consistency, and validity.

o Identifying key issues and factors associated with the implementation of a marine use plan
such as: zoning designations, procedures, and legislation to help guide the research and
implementation of the plan.

e Oversee all communication to the public, industry, and government as required by:

o Creating reports for meetings, workshops, and public presentations.

o Leading workshops and consultations with a broad range of planning partners and
communities.

o Ensuring accurate answers to verbal and written enquiries.

e Act as an advisor to the Executive Director by providing a wide range of strategic, operational,
procedural and marine use planning advice on a broad range of planning and legislative
matters

e Assist the Executive Director with other duties as require.
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Qualifications

Success in this role will require a culturally sensitive, community-driven professional who seeks,
embraces, and values diverse input. Accountable for strategically planning the sustainable
development and use of the NMR, the successful incumbent will bring:

o Recognized Degree in Marine Studies, Urban Planning, or Land Use Planning, with a strong
focus on marine planning considered an asset.

e Minimum of five years’ experience in planning.

o Experience in formulating use plans or implementing zoning by-laws, with knowledge of the
environmental assessment process.

o Knowledge of Land Use Planning Law.

e Experience working with northern and/or indigenous communities.

e Anin-depth knowledge of Geographic Information Systems (GIS) and cartographic processes.

e Hold a a Registered Professional Planner (RPP) designation or be eligible for Full Membership.

e Membership with the Canadian Institute of Planners will be considered an asset.

e Thorough knowledge of provincial legislation and policies that affect land use planning and
development.

e Have experience in the implementation of progressive planning principles, concepts and
practices, as well as an understanding of long-range community planning objectives.

o Comfortable working in variable weather conditions, at remote locations, on difficult and
hazardous terrain, and under physically demanding circumstances.

e Fluency in English; conversational abilities in French and/or Inuktitut will be considered an
asset.
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To Apply

This is a unique role in a unique part of the country. To apply for this exciting opportunity, please
submit your a PDF cover letter and resume outlining your interest, qualifications, and experience
to:

Joy Beshie « Senior Consultant
Leaders International
Ottawa, Ontario

Telephone: 613-296-2315
joy@leadersinternational.com

This opportunity will commence as a remote work-from-home opportunity, with the plan to locate
to Kuujjuag, Québec. The organization will provide a remuneration package that includes
relocation allowance, northern allowance, housing allowance, travel and cargo benefits. Once
relocated, the successful incumbent will join a team-focused culture that provides autonomy and
creative license in a collaborative environment.

Leaders International specializes in the recruitment of Board of Directors, leadership
succession and executive level positions. Our global network, , IS
a world leader in the executive recruitment industry, with more than 47 offices in over
25 countries on 5 continents.
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To Apply

This is a unique role in a unique part of the country. To apply for this exciting opportunity, please
submit your a PDF cover letter and resume outlining your interest, qualifications, and experience
to:

Joy Beshie « Senior Consultant
Leaders International
Ottawa, Ontario

Telephone: 613-296-2315
joy@leadersinternational.com
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Leaders International specializes in the recruitment of Board of Directors, leadership
succession and executive level positions. Our global network, , 1S
a world leader in the executive recruitment industry, with more than 47 offices in over
25 countries on 5 continents.
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L’organisation

Le Comité de planification de la région marine du Nunavik (CPRMN) a été créé a la suite de la
ratification de l’Accord sur les revendications territoriales des Inuits du Nunavik en 2008. Le
Comité de planification de la région marine du Nunavik (CPRMN ou le Comité) est un organisme
gouvernemental qui a pour mandat d’élaborer, de mettre en ceuvre et de surveiller un plan de
gestion des ressources marines pour la région marine du Nunavik (RMN), conformément a
’Accord sur les revendications territoriales des Inuits du Nunavik (ARTIN). Le CPRMN contribue
également a ’élaboration de la politique de 'Arctique et établit 'ordre de priorité en lien avec
’exigence de nettoyer les sites de déchets et, dans la mesure du possible, de rétablir U'intégrité
environnementale de la région marine du Nunavik (RMN). L’ARTIN constitue ’avant-derniére
référence en matiere de gouvernance du CPRMN et définit les rbles et les responsabilités du
Comité.

L’objectif principal de la planification maritime aux fins d’usage dans la RMN est de protéger et
de promouvoir le bien-étre actuel et futur des personnes et des collectivités qui résident dans la
RMN ou qui en font usage, tout en tenant compte des intéréts de tous les Canadiens. De plus,
une attention particuliére est accordée a la protection et a la promotion du bien-étre actuel et
futur des Inuits du Nunavik sur leurs terres.

Le CPRNM travaille en étroite collaboration avec ses partenaires de planification (Société
Makivik, Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada et le gouvernement du
Nunavut), ainsi qu’avec d’autres organismes gouvernementaux, y compris la Commission de la
région marine du Nunavik chargée de 'examen des répercussions (CRMNER), le Conseil de
gestion des ressources fauniques de la région marine du Nunavik, la Commission
d’aménagement de la région marine d’Eeyou et la Commission d’aménagement du Nunavut.
L’on compte aussi plusieurs autres affiliés importants du CPRMN, dont le gouvernement du
Québec, le gouvernement régional de Kativik, diverses universités et de nombreux ministeres du
gouvernement fédéral.

L’organe directeur du CPRMN est composé de cing commissaires nommés : deux par la Société
Makivik, un par le gouvernement du Canada et le gouvernement du Nunavut, et un président
nommeé par la ministre des Relations Couronne-Autochtones et des Affaires du Nord Canada.

Pour en apprendre davantage sur le Comité de planification de la région marine du Nunavik,
veuillez visiter le site www.nmrpc.ca.
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Région du Nunavik

Le Nunavik, « 'endroit ou vivre », est un territoire pas comme les autres. Il occupe une masse
continentale de plus de 800 000 kilométres carrés et plus de 5300 kilometres de cOtes dans les
régions de la toundra et subboréale au-dessus du 55e paralléle dans la province du Québec — une
superficie équivalente a un tiers de la masse continentale de la province.

La terre est habitée depuis de nombreuses générations et accueille plus de 10 000 Inuits vivant
dans 15 collectivités, y compris :

e Kuujjuaraapik (Grande riviere de la

o Akulivik Baleine)

e Aupaluk e Puvirnituq

e Inukjuak (Port Harrison) e Quagtaq

o Ivujivik e Salluit

o Kangigsualujjuaq (riviere George) e Tasiujaq (baie Leaf)

e Kangiqsujuaq e Umiujaq,

o Kangirsuk (La Baie Payne) e Eeyou Istchee Chisiabi — une

e Kuujjuaqg (Fort Chimo) communauté crie du territoire d’Eeyou
Istchee

La région marine du Nunavik couvre les eaux cotieres et extracotieres du Nunavik, y compris de
nombreuses fles, ainsi que des zones d’utilisation et d’occupation égales. La RMN comprend la
région extracdtiere attenante au nord du Québec et au nord du Labrador, y compris la baie James,
la baie d’Hudson, le détroit d’Hudson et la baie d’Ungava. La limite de la RMN comprend les zones
d’utilisation et d’occupation égales avec les Inuits du Nunavut, les zones d’intérét chevauchantes
avec les Cris d’Eeyou Itschee et les zones de chevauchement des Inuits du Nunavik et des Inuits du
Labrador.
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Région du Nunavik

L’administration centrale du CPRMN est située a Kuujjuag, au Québec. Kuujjuaqg a connu une croissance au fil
des ans pour atteindre une population d’environ 3 000 habitants. Au bord de la ligne d’arbre entre la toundra
et la forét boréale, le climat est agréablement doux pour la région avec une faune abondante.

Kuujjuaq compte la population la plus diversifiée de la région; environ un tiers de ses citoyens ne sont pas
originaires de la région, mais ont choisi de faire de Kuujjuaq leur domicile. Cela fait de Kuujjuaq une
communauté polyglotte, ou l'on parle inuktitut, anglais et francais. Cet endroit accueillant héberge un
mélange de cultures et d’'une scéne sociale séduisante. Kuujjuaq posséde une variété de restaurants, et les
correspondances avec Montréal sont faciles avec plusieurs vols par jour.
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La possibilite

RRelevant directement du directeur général, le planificateur principal de ’espace maritime
aura une occasion exceptionnelle d’élaborer et de mettre en ceuvre un tout premier plan de
gestion des ressources marines pour la RMN. A l'aide d’une approche communautaire, le
planificateur sera le responsable de l'élaboration et de la mise en ceuvre d’un plan complet de
gestion des ressources marines et des iles pour 'ensemble de la région marine du Nunavik.

Le candidat idéal sera non seulement passionné par une contribution importante a la planification
marine en analysant l'incidence du développement dans la RMN, mais il devra également élaborer
des solutions adaptées a la culture et écologiquement rationnelles qui appuieront la gestion
durable des écosystémes marins et cotiers dans la RMN.

Responsabilités

e Superviser toutes les recherches et la collecte de données nécessaires a la création du plan
de gestion des ressources marines. Il s’agit notamment de ce qui suit :

o Recueillir et analyser des données au moyen d’outils et de méthodologies appropriés et
préparer des rapports significatifs et concis qui résument Uinformation fournie par les
données.

o Concevoir et évaluer de facon critique des sondages, des questionnaires et d’autres
recherches afin d’assurer la crédibilité, l'uniformité et la validité.

o Déterminer les principaux enjeux et facteurs associés a la mise en ceuvre d’un plan de
gestion des ressources marines, notamment : les désignations de zonage, les procédures
et la législation pour aider a orienter la recherche et la mise en ceuvre du plan.

e Superviser toutes les communications destinées au public, a l'industrie et au gouvernement,
au besoin, en réalisant ce qui suit :

o Créer des rapports pour les réunions, les ateliers et les présentations publiques.

o Mener des ateliers et des consultations avec un large éventail de partenaires et de
collectivités de planification.

o Assurer 'exactitude des réponses aux demandes de renseignements verbales et écrites.

e Agir atitre de conseiller aupres du directeur général en fournissant un large éventail de
conseils stratégiques, opérationnels, procéduraux et en matiére de planification de gestion
des ressources marines sur un large éventail de questions de planification et de législation

o Aider le directeur général a remplir d’autres fonctions, le cas échéant.
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Qualifications

Pour réussir dans ce réle, il faudra un professionnel respectueux de la culture et axé sur la

collectivité qui cherche, accepte et valorise divers intrants. Responsable de la planification
stratégique du développement durable et de la gestion de la RMN, le candidat retenu devra
posséder ce qui suit :

e Diplome reconnu en études marines, en planification urbaine ou en planification de
’laménagement du territoire, 'accent mis sur la planification marine étant considéré comme
un atout.

e Expérience d’au moins cing ans en planification.

o Expérience de la formulation de plans de gestion ou de la mise en ceuvre de réglements de
zonage, avec connaissance du processus d’évaluation environnementale.

e Connaissance du droit sur 'aménagement du territoire.

e Expérience de travail avec des collectivités du Nord ou autochtones.

e Connaissance approfondie des systemes d’information géographique (SIG) et des processus
cartographiques.

e Titulaire d’une désignation de planificateur professionnel agréé (PPA) ou admissible a la
qualité complete de membre.

e L’adhésion a I'Institut canadien des planificateurs sera considérée comme un atout.

e Connaissance approfondie des lois et politiques provinciales qui influent sur 'aménagement
du territoire et l'urbanisme.

e Expérience dans la mise en ceuvre de principes, de concepts et de pratiques de planification
progressive, ainsi qu’une compréhension des objectifs de planification communautaire a long
terme.

« Alaise pour travailler dans des conditions météorologiques variables, dans des endroits
éloignés, sur un terrain difficile et dangereux, et dans des circonstances physiquement
exigeantes.

e Maitrise de 'anglais; les capacités de conversation en francais ou en inuktitut seront
considérées comme un atout.

Comité de planification de la région marine du Nunavik 5



il | ¢ i

4444

B i || . ool «ceee

I-I‘ﬂ.I.II-U.I.I.II.I.I.I.I.-. - <« Dk .
=(vf7f LIy - l@ «““ 0000
O

L EEEEE

To Apply
Pour toute information additionnelle concernant ce poste, veuillez communiquer avec:

Joy Beshie « Senior Consultant
Leaders International

Ottawa, Ontario

Telephone: 613-296-2315
joy@leadersinternational.com

Cette possibilité commencera comme une occasion de travail a distance a partir du domicile,z
avec le plan de s’installer a Kuujjuaq (Québec) et fournira un ensemble de rémunérations quiz
comprend une indemnité de réinstallation, une indemnité d’isolement dans le Grand Nord, unez
indemnité de logement, les avantages pour les frais de voyage et de transport de bagages. Unez
fois qu’il aura déménagg, le titulaire retenu se joindra a une culture axée sur 'équipe qui offre unez
autonomie et une licence créative dans un environnement collaboratif.

Leaders International specializes in the recruitment of Board of Directors, leadershipz
succession and executive level positions. Our global network, , I1sza
world leader in the executive recruitment industry, with more than 47 offices in overz25
countries on 5 continents.
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